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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, camhuriyetci, inkilapci, olumlu, atilgan, basladig
isleri basarabilecek kabiliyette, diiriist, diisiinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli,
karakter sahibi genc yetistirmektir. Bunun icin de 6gretim programlar ve sistemleri ona gore

diizenlenmelidir. (1923)” )
Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sanmeden yurdumun istiinde titen en son ocak
O benim milletimin yddizidyr, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman wkima bir gid... ne bu giddet bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarinmz sonra heldl,
Hakkedrr, Hakk'a tapan, milletimin istiklal

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vivacakmis? Sasarim!

Kitkremis sel gibiyim; bendimi ¢igner, agarim;
Yirtarim daglars, enginlere sigmam, tagarim

Garb'in dfdkine sarmessa cel vhle duyar;
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasiul boyle bir imdn bogar,

Medeniyet!” dedigin tek digi kalmy canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu haydsizca akin
Dogacaktr sana va'dettigh glinler Hakk'm..
Kim biliv, belki yarmn. .. belki yarindan da yakn.

Bastigan yerleri “toprak!” diyerek gegme, tam!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatam

Sen yehid oglusun, incitme, yaziktir atans;
Verme, dinyalar: alsan da, bu cennet vatam

Kim bu cennet vatamn ugruna olmaz ki fedd?
Stihedd fiskiracak, toprag siksan stihedd!
Cdm, cindm, bittitn varinu alsin da Huda,
Etmesin tek vatammdan beni ditnyada ciida.

Ruhwumun senden, Hahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma bedimin gogsiine nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehddetleri dinin temell,

Ebedi yurdumun iistinde benim inlemeli

O zaman veed ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her cerihamdan, Hahi, bosanp kanle yagim,
Fiskwrar rith-i miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deder, belki basim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanlt hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi heldl
Ebediyen sana yok, rkima yok izmihlal:

Hakkadir, hiir yasamiy bayragimn hiirriyet;
Hakkadsr, Hakk'a tapan milletimin istikial!

MEHMET AKIF ERSOY




ATATURK'UN GENCLIiGE HIiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk camhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi,
seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve camhuriyeti
miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her
kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret i¢cinde harap ve bitap diismiis
olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhuriyetini
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kurtarmaktir! Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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SUNUS

Sosyal ve ekonomik yonden gelismis her iilke, egitime biliyiilk 6nem vermis, egitim sayesinde
hedefledigi noktaya ulasmistir. Ciinkii egitim, her insanin yasaminda, her toplumun, her iilkenin
geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin ve asla ihmale gelmeyen ¢ok 6nemli bir faktordiir.
Bu nedenle okulumuzun kaynaklarmi etkin kullanarak, ihtiyaglara cevap verebilmek; kaynaklarin
verimli kullanilmas1 gerektigini goz onilinde bulundurarak, ihtiyaclar arasinda oncelik ve planlama
calismas1 yapmak; tiim bu ¢alismalar1 yaparken kurumumuzda biitge disiplini, katilimcilik, izleme,
degerlendirme aliskanlig1 ve sorumlulugu kazandirmak hedefimizdir.

Hazirlamis oldugumuz Stratejik Plan’m okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireglerine
onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Bu plan katilimc1 yontemlerle bes yili kapsayacak
sekilde hazirland1 ve her bir yillik uygulama i¢in gelisim takip planlar1 olusturuldu. Planin
hazirlanmasinda emegi gegen Ogretmenlerimize, Ogrencilerimize, velilerimize, Stratejik Plan
Hazirlama Ekibi ‘ne ve uygulanmasinda yardimi olacak herkese tesekkiir ederim.

Hasan DURAN

Okul Midiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan iist

kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir
yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Hasan DURAN Okul Miidiirii  [Kiibra TASDEMIR Miidiir
'Yardimcisi
. : Miidiir . .
Kiibra TASDEMIR Vardimeist Ali ORUC Ogretmen
Aslthan SAHIN Rehber Mesut KORKMAZ Ogretmen
Ogretmen
Okul Aile "
Samet ORUC Birligi Baskant Baha YILMAZ Ogretmen
Okul Aile
Dogan OZDAS Birligi Yonetim [Sevcan BELIK Ogrenci Velisi
Kurulu Uyesi

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimimi saglamak tlizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



DAYANAK

Sira No | Referans Kaynaginin Adi

1 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

2 12. Kalkinma Plan1 (2024-2028)

3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlar1

4 Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik

5 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarmin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere Iliskin Diger
Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik

6 Milli Egitim Bakanligi1 2013/26 Sayil1 Genelgesi.

7 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

8 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

9 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani

10 Bursa i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1

11 Mustafakemalpasa Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu
ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimei olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarih¢ce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
e (Giclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihce
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Sehit Hikmet Aktas Ortaokulu

Okulumuz 2017 yilinda Bursa’nin Mustafakemalpasa il¢cesinde bulunan Barig Mahallesinde
egitim Ogretime baslamistir. Okul binamiz bodrumla katla birlikte 5 kat ve 26 derslikten
olugsmaktadir.Dersliklerin yan1 sira fen laboratuvari, kiitiiphane, teknoloji tasarim atdlyesi, miizik
smifi, gorsel sanatlar atdlyesi ve ¢ok amagli salon bulunmaktadir. Okulumuz 6922 metrekare
bahceye sahiptir. Okulumuzda 27 akilli tahta 1 televizyon, 4 yazici, 3 fotokopi makinasi, 5
projeksiyon ve 18 adet bilgisayar okulumuzun demirbasinda bulunmaktadir.

Okulumuz da , 2018-2019 egitim 6gretim yilinda 6grenci sayist 560, 2021-2022 egitim dgretim
yilinda 364 kiz,457 erkek olmak tizere 821’ yiikselmistir, 2022-2023 yilinda 367 ki1z,459 erkek
olmak tizere 826 Ogrenci ,2023-2024 egitim Ogretim yilinda ise 477 erkek,396 kiz olmak tizere
toplam 873 6grenci bulunmaktadir. Okulumuzda 26 bayan, 19 erkek 6gretmen olmak {izere toplam
45 6gretmen gorev yapmaktadir. Okulumuzda derslik basma diisen 6grenci sayisi 33 iken 6gretmen
basina diisen 6grenci sayis1 19°dir. Okulumuzun idari kadrosu 1 miidiir, 2 miidiir yardimcis1 olmak
iizere toplam 3 kisiden olusmaktadir. Ayrical teknik personel ve 3 yardimci personel de
kurumumuzda gorev yapmaktadir.

Genel olarak okulumuzda yapilan faaliyetleri siralamak gerekirse; geziler, sportif miisabakalar,
kitap tanmitimi ve imza giinleri, haftanin en temiz smifi, smnavlarda kelebek sistemi ve ayin
matematikcisi gibi uygulamalari siralayabiliriz.

Yeni ve modern, ihtiyaglara cevap verebilen bir okul binasina sahibiz. Sinif mevcutlarinin ideale
yakin olmasi, geng ve dinamik 6gretmenlere sahip olmamiz, egitim seviyesi yiiksek ve ilgili bir veli
profiline sahip olmamiz, kurum ici iletisimin saglikli olmasi, dgrencilerin istegiyle ¢ok sayida
destekleme ve yetistirme kursu agilmasi, vb. olumlu yonlerimiz bulunmaktadir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Milli Egitim Bakanliginin 06.10.2022 tarihli ve 2022/21 sayili Genelgesi ve 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu geregince kamu idarelerine getirilen
stratejik plan hazirlama yiikiimliligii cergevesinde ilgili mevzuata uygun olarak
midirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlik caligmalarina baslanmistir. Bu
kapsamda kurumumuz 2019-2023 yillarini kapsayan Stratejik Plan1 degerlendirilmis olup
planin 3 amag¢ ve 4 hedeften olustugu goriilmiistiir. 2019-2023 Stratejik Planmin
uygulamaya konulmasindan sonra yillik Izleme Degerlendirme Raporlar1 hazirlanarak
stratejik amag ve hedeflere ulagilmasi saglanmaya calisilmistir.

Kurumumuz 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi,
gelecege yOnelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes
bdliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil
eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi
gelecege yonelim boliimii 3 stratejik amag, 6 stratejik hedef, 17 performans gostergesi, 5
strateji ile stratejiler kapsaminda belirlenen 12 eylem dogrultusunda yapilmasi planlanan
faaliyetlerin biiyiik bir oranda gergeklestirilmistir.

Kurumumuzun  2019-2023  Stratejik  Planinin  degerlendirilmesi ~ sonucu
Midiirligiimiiziin 20242028 Stratejik Plan doneminde yer vermesi gerekli goriilen
ihtiyaclar ile iist politika belgeleri dahilinde dncelik verilmesi gereken ve 6nemli goriilen
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alanlar dikkate alimarak 2024-2028 yillarmi kapsayan stratejik planlama ¢aligmalar
ylriitiilmektedir. Bu kapsamda 2024-2028 stratejik planinda;Bakanligimizin 2024-2028
stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda, kurumumuzun kalkinmasina katki saglayarak
toplumsal gelisimi saglayan, egitim 6gretimde kaliteyi one alan, kaynaklarmi evrensel
ilkeler dogrultusunda etkili ve verimli yoneten, ¢cagin sartlarina uygun bilgi ve beceri ile
donatilmig bireyler yetistiren bir kurum olma politikalar1 6n plana ¢ikarilmistir.

2.3 Mevzuat Analizi

YASAL yUKI"JMLULI"JK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligima Bagli Okul ve Kurumlarin Y 6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Y8netmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Y 6neticilerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y Onetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 {1k gretim Kurumlar1 Y netmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 Okul Aile Birligi Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1
YoOnergesi

MEB Y 6netici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Iliskin Karar

Tasmir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg1 [1kdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Caligmalarmin Planh
Yiiriitiilmesine [liskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1
Y 6netmeligi
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Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Y onetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Y Onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Ydnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Yonet.

Rehberlik ve Sosyal TSR oy
Etkinlikler Okul Slz(‘)r' Kuliipleri VY(.)nefmeh.gl _
Milli Egitim Bakanlig [1kdgretim ve Ortaggretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 ilkogretim Kurumlar1 Yénetmeligi
. cE Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Ogrenci Isleri

YoOnergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligma Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve
Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y onetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Planm

e Cumhurbaskanligi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanhg: Yillik Programu,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e 1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planu,

e Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani
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Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika
Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gérevler/ihtiyaclar

12.
Kalkmma
Plan1

Egitim

658,659,660 sayili Egitim Ama¢ Maddeleri.

12.
Kalkmma
Plan1

Egitim

662, 662.1, 662.2, 662.3, 662.4, 663, 663.1, 663.2, 663.3,
663.4, 664, 664.1, 664.2, 664.3, 665

Orta
Vadeli
Program
2024-2026

Afet YOnetimi

13. Madde Politika ve Tedbirler

Cumbhurbas
kanlig1
'Y1llik
Program
2024

Egitim

Amag, Politika ve Tedbirler

Milli
Egitim
Bakanlig1
Stratejik
Plan1

GZFT Analizi

Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler
Bolimleri

Milli
Egitim
Bakanlig1
Stratejik
Plan

Amagc, Hedef, Gosterge ve
Stratejiler

Temel Egitim Amag ve Hedefleri Boliimii

Bursa 11
Milli
Egitim
Miidiirligii
Stratejik
Plani

GZFT Analizi

Gliclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler
Boliimleri

Bursa 11
Milli
Egitim
Midiirligii
Stratejik
Plan

Amagc, Hedef, Gosterge ve
Stratejiler

Temel Egitim Amag ve Hedefleri Boliimii
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yapmak

Sosyal faaliyetler Ogrencilerin okul basarisini artiracak calismalar yapmak,
yaptirmak,
Ders Dis1 Egzersiz Calismalar1 Yapmak
Okul, Ilge ve 11 Spor Miisabakalarina Katilim Saglamak
Sportif faaliyetler

Okul Bahgesinin Sportif Faaliyetler icin uyumlu hale
getirilmesi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin calismalar
yapmak ve yaptirmak,

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Her y1l meslek tanitimi yapmak.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi ile aktif ¢aligmak.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Kiitliphane kitap sayisinin arttirilmasi, egitim amach
geziler, teknoloji kullanimu ile ilgili egitimler.

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Ortak yazili sinavlarmi belirtilen giin ve saatte uygulamak.
'Yazili siavlarm uygulanmasini saglamak
Sinav sonu analizler yapmak.

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Sinf kitapliklarinin zenginlestirilmesi, smif panolarimm
giincel tutulmasi

Ders dis1 faaliyetler

Okul bahgesi ve okul kiitiiphanesinin ders saatleri diginda
da kullanima agilmasi.
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimciligi artrmak ve paydas gorilislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye ¢aligmasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Sumiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS |  ONCELIGI -
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg X 5

Valilik X 5

01 Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhk X 5

fice Milli Egitim Miidiirliigii 5
Ogretmenler 5
Ogrenciler 5

Veliler X 5

Okul Aile Birligi 5

IDiger cahsanlar 4

Uludag Universitesi X 4
Mustafakemalpasa MYO

Mustafakemalpasa Belediyesi X 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet, X 4
Jandarma)

Muhtarhk X 5

Sivil Toplum Kuruluslar: X 4
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:
Asagida paydaslara yonelttigimiz sorulara verilen cevaplara gore stratejik planimizin ¢ergevesini

cizdik.

Anketin maddeleri 5 puan tlizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puan ve 3 puanin
altinda olan maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten gortisler ile ilgili 2024-
2028 Stratejik plana hedef ve amag¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorular: 5
lizerinden
aldigi puan

Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,68
2  Okul temiz ve hijyeniktir. 4,53
3 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.. 4,10
4  Okul, yeni kabul edilen cocuklara uygun destegi saglar. 4,50
5  Farkl kiilttirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 4,52

distiniiyorum.
6  Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 3,96
7 Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 4,87
8  Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum.. 3,20
9  Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik 3,89

ediyor.
10 Okulumda yer almam icin birgok firsat var. 3,32
11 Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor.. 4,15
12 Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 3,79
13 Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.. 4,73
14  Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. 3,98
15 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. 3,70
16 Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diistiniiyorum. 4,47
17 Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 3,55
18 Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 4,25
19 DYK’leri yeterli buluyorum. 4,69

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan
maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler ile ilgili 2024-2028

Stratejik plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.
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Anket Sorular

5 iizerinden aldig1

puan
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 3,80
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4,75
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 3,66
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 3,87
onlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,21
6  Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 3,91
7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. S
8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 4,23
olusturmustur.
9  Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 3,79
10 Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 3,65
11 Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan d6grencileri desteklemek i¢in etkin bir 4,05
politikasi vardir.
12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 4,24
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 3,85
14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 4,45
15 Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdirtliir. 4,82
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 4,56
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 4,51

Veli Anketi Sonuclari:
Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan

maddeler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve amac¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorular

5 iizerinden
aldig1 puan

W N

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik

Onlemleri alir.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir.
Okul ¢cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor.

3,65
4,14
4,71

4,28

3,78

3,89
3,54
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8  Okul ¢gocugumun ahlaki geligimini tegvik edebilir. 3,61

9  Okulda kullamlan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle 4,21
anlamama yardimei oluyor.
10 Okul, ¢ocugumun o6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 4,28
bilgilendiriyor.
11  Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda 3,55
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 3,45
13  Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. 43511
14 Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 3,15
15 Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. 4,01
16  Okul, aktif veli katilimim tegvik eder. 4,06
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 3,10
18  Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 3,87
19  Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasim saglarim. 3,10
20 Cocugumu okumaya tegvik ederim. 3,65
21  Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4,10
22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 3,35
2.7 Kurulus Ici Analiz

Bu boliimde; tegkilat yapisi, insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.
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Giiclii Yonler

¢ Okulumuzda disiplin probleminin

az olmast
¢ Etkili bir iletisim kiiltiiriiniin
hakim olmas

¢ Okulumuzun tiim siniflarinda

Akl tahta olmast
¢ Okulumuzun web sitesin olmasi

¢ Okul yonetiminin her konuda

ogretmeni desteklemesi

¢ Ogretmenlerin ogrencilerle

yakindan ilgilenmesi

¢ Okulun siirekli temiz tutulmast
sOgrencilerde egitimi engelleyici
siddet yonelimlerinin olmamasi

¢ Okulun fiziki durumunun (spor

odast,
kiitiiphane, vb.) yeterli olmasu.

¢ Okulumuzda normal egitim

yapiliyor olmasi.

¢ Okul Konferans salonunun olmasi

¢ Okula duyulan giivenin artmast

Zayif Yonler
¢ Okul-veli iletisiminin istenilen diizeyde

olmamasi.

¢ Akademik basarinin ideal seviyede

olmamasi

¢ Kiitiiphanemizin giincel kitaplar ihtiva

etmemesi

¢ Egitim personelinin bir kisminin okulun

hedeflerine yeterince katilmamasi,

¢ Ogrencilerin bir béliimiinde calisma
aliskanligi ve basaritli olma davraniginin

olmamasi,
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Okul/Kurum I¢i

Analiz I¢erik Tablosu

Ogrenci sayilari

Smif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma
ogrencileri, yabanci uyruklu 6grenciler gibi
demografik 6zelliklere dair detayl
smiflandirmalar1 hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da
lisanslar1 olan 6grencilere dair sayisal verileri
kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan
uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.
Ayn1 zamanda okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli
bir analiz gerceklestirilmesi onerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

Okul rehberlik servisi tarafindan
uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair
sayisal veriler, lisans ya da yiiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarmi da
kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet i¢i egitime katilma oranlar1

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamm verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapal
spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlarina (smif
sayis1, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri
icermelidir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan
uygulanmaktadir.
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2.7.1 Teskilat Semasi

Okul

Ogretmenler Kurulu / Miidiirii \ Okul-Aile Birligi
Komisyonlar: Kurullar:
Satin Alma . Ogretmenler Kurulu
Komisyonu Ogretmenler Sube Ogretmenler
Muayene ve Ku}rllll)lul'k
Teslim Alma Rehberlik ve
Komisyonu Psikolojik Danigma
Eser ir}llceleme Hizmetleri Komisyonu
Komisyonu Ogrenci Davranislarin
Demir%a§ Sayimi Degerlendirme Kurulu
Komisyonu

Biiro Hizmetleri Yardimer Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri Ziimre Sinif Ogretmenleri Rehber Ogretmen
Ogretmenleri

2.7.2 iInsan Kaynaklar:

Bu boliimde; okulumuz personeline iligskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin

analizi yapilmustir.

Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,

Buna bagli olarak yapilan istthdam sayisi,

Personelin nasil atandigi,

Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,

Kadrosu olmay1p da s6zlesmeli ¢alistirilan personelin sayist,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayist miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda calisma yili,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

Okul/kurumda c¢alisan yoOnetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

Kanun, tliziik, yonetmelik, yonerge, program ve
emirlere uygun olarak gorevlerini yiiritmeye,
Okulu diizene koyar, Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirti, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar

Miidiir Yardimceisi

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim,
0grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma,
egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu
gorevlerin yapilmasimdan ve okulun amaglarina
uygun olarak isleyisinden miidiire kars1
sorumludurlar.

Ogretmenler

Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1
dersleri okutmak.

-Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak.

-Serbest calisma saatlerinde 6grencileri
gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim
islerine katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen
Odevleri yapmak.

-Ogrencilerin sorunlartyla ilgilenmek.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Tiim zeminlerin silinerek temizlenmesi.

- Tim kuru zeminlerin paspaslayarak
temizlenmesi,(Sabah, Oglen ve gerekli
durumlarda ) tiim kullanim alanlarmin
temizlenip diizenlenmesi.

- Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah
Oglen, Aksam, Bay wc) lavabo, fayans, mermer,
lkurna, evye ile aynalarm, dezenfekte edilmesi,
yikanmasi ve ¢op kovasinm her giin
bosaltilmasi.

- Dairede bulunan tiim biiro malzemelerinin (
Biiro Masalari, Dosya Dolaplari, Bilgisayarlar,
yazicilar, telefonlar, ¢icekler vb. ) tozlarmnin
alinmasi.

- Dairedeki tiim biiro ve yonetim odalarmnin
temizlenmesi.

- Ihtiyag halinde ambar ve depolarm temizlenip
diizenlenmesi.
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- Dairede biriken c¢oplerin her giin kontrol
edilmesi, dolmus olanlarin toplanmasi ve ¢op
toplama alanma goétiiriilmesi.

- Dairenin tamaminin her sabah ve 6glen
havalandirilmasi, tiim esyalarin ve alanlarin
diizenli olmasinin saglanmasi.

- Daireye gelen ziyaretgilerin karsilanmasi, yol
gosterilmesi, yonlendirilmesi

- Katta bulunan giris alaninin ve zemin katina
lkadar Merdivenlerin ve Korkuluklarinin
silinmesi, paspaslanmasi ve diizenli tutulmasi.
- Dairenin i¢ kapilarinin ve camli alanlarinin
temizlenmesi

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Yih itibartyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Yil 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1 0 0
10.....Uzeri 3 100

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

Hizmet Siireleri

Bransi

Kadin

Erkek Hizmet Yih Toplam

1-3 Y1l

Beden Egitimi

4-6 Y1l

IMatematik
IFen Bilimleri
IDin Kiiltiirii
IRehberlik

2 4-4-6-5 4

7-10 Y1l

Ingilizce
IMatematik
Tiirkce

Sosyal Bilgiler
IFen Bilimleri
Din kiiltiirti
Bilisim

10

10-10-9-9-8-10-9-8-
10-8-9-9-10

11-15 Y1l

ngilizce
IMatematik
IMiizik

Beden Egitimi

4 15-12-11-15-12-11-
15-11-13-11
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C_}Grsel Sanatlar
Ozel Egitim
IFen Bilimleri

16-20

Ingilizce
IMatematik
Tiirkce

Sosyal Bilgiler
[Teknoloji ve
Tasarim
Rehberlik

IFen Bilimleri

16-17-1917-16-16-
19-17-19

NeJ

20 ve uizeri

Ingilizce
IMatematik
Tiirkce

Beden Egitimi
Sosyal Bilgiler
[Teknoloji ve
[Tasarim

23-22-25-23-21-24-
24-23-24-25-

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

Gorevi

Erkek

Kadin

Hizmet

Durumu Yih

Toplam

1 Memur

2 | Hizmetli
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
_ - Dansgmanlik Hizmeti Re"hber]]k leTeFlerl ile Ilgili
7] g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
%‘ Z Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
£ |2
z | 2 g - s
g | 8 % g, S =
g A g & Z % 2 S 5
A | & 2| 2| 2| & | .| 5 o 5
ny 5] A § p n = z =i 5 >~
2| %5z 2| 2| 8| §| 8| & : 5
< | 22| 88| E | ®B| &B| 8| & B G
A Qwn| &A &) ) ) > :Q O >
2 2 0 2 872 45 700 3 10 6
2.7.3 Teknolojik Diizey
Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi
yapilmaistir.
Tablo 10. Teknolojik Aragc-Gere¢c Durumu
Arac-Gerecler Mevcut Durum ihtiya(;
Akilli Tahta 27 -
Masaiistii Bilgisayar 15 -
Laptop 3 -
Fotokopi Makinesi 3 -
Renkli Yazici 1 L
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Tablo 11. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac

Ogretmen Calisma Odas1 X 1

Ekipman Odas1 Y ok 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 2

Resim Odas1 X 1

Miizik Odasi X 1

Cok Amagch Salon X 1

Spor Salonu X 1

2.7.4 Mali Kaynaklar
Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.
Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 15000 16000 17000 {18000 (19000 20000
Okul Aile Birligi 5000 6000 7000 8000 9000 10000
Ozel idare 500 1000 1000 1000 1000 1000
Kira Gelirleri 108000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
D15 Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 128.000  [23.000 25.000 [27.000 [29.000 [31.000
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Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI| GELIR | GIDER | GELIR (GIDER| GELIR | GIDER

Temizlik 2.690,07 1,382,19 0

Kiiciik Onarim 540,00 013,32 15.726,70
Bilgisayar Harcamalar1 0 0 0

Biiro Makinalar1 Harcamalar1 0 0 0

46.760,00 126.720,00 58.265,00

Telefon 0 0 0

Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 6.000,00 0 4.864,88
GENEL TOPLAM 9.230,7 2.295,51 20.591,58

2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki

veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama smif meveudu, mevcudu en fazla olan ve en az
olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)
Ogrenci kurslar1 (kurs acilan dersler, katilan &grenci sayisi, gorev alan dgretmenlerin
sayis, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)
Okul/kurumun akademik basaris1 (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan
ogrenci sayist ve mevcuda orani, il basar1 sirasi, sinifini dogrudan gecen Ogrenci
sayisi/orani, sinif tekrari yapan 6grenci sayisi/orani vb.)
Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler
oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katihm orani belirtilir.
Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katihm orani belirtilir.
Okul/kurumun bilimsel aragtirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar
belirtilir.),
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e Okul/kurumun bilimsel yaynlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan
kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

e Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi, lisanslh
ogrenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden
ogrenci sayis1 vb. belirtilir.),

e Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, 6nceki y1lda devamsizliktan
kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, onceden devamsiz
olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

e Sosyal kuliiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi projeler),

e Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan izin
siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

e Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

e Engelli 6grenciler i¢in kolaylastirici calismalar (engelli 6grencilerin sayis1 ve engel ¢esitleri
ile bunlarin yasamini kolaylastirmak i¢in alinan 6nlemler),

e Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet ve
projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

e Okul/kuruma ulagim,

e Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢cok amacl salon, BTS, laboratuvar, smiflar, idari odalar,
ogretmenler odas1 vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve i¢ ses
yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

e Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bicimi, ihtiyaci karsilama diizeyi, okula getirisi,
ogrencilerin digar1 gitmesini onleme durumu, faydalari), Issnma durumu (okulun nasil
isitildigl, yakit tlirii, 1smmanin tam saglanip saglanmadigi, saglanamiyorsa nedenleri,
kalorifer gérevlisinin egitimi, belgesi),

e Sivil savunma caligmalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin
kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati vs.),

e Diger arag ve gerecler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir etkin kullanimi
ile ilgili yapilan ¢alismalar ifade edilir.),

e Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onciiliigiinii okulun yaptig1 diger
okullara da 6rnek olan ¢aligmalar, ¢evreye bu okuldan yayilan basarili uygulamalar,

e Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen panel,
konferans vb. sunumlar,

e  Okul/kurumun onciiliik ettigi 1yi isler, organizasyonlar, aldig: ddiiller belirtilir.

Tablo 15. Yillara Gére Ogrenci Sayilart

2021/2022 821 364 457
2022/2023 826 367 459
2023/2024 873 477 369
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Tablo 14. A¢ilan Dyk Kurslar

Yillara Gore Ac¢ilan DYK Kurslarn

Yil Acilan Kursun Ad1 Smifi Ogrenci Sayisi
2021/2022 Matematik 8 139
2021/2022 Tiirkce 8 213
2021/2022 Fen Bilimleri 8 219
2021/2022 T.C. Inkilap Tarihi ve | 8 138
Atatiirkciiliik
2021/2022 Ingilizce 8 198
2021/2022 Din Kiiltiirii 8 201
2022/2023 Tiirkce 8 43
2022/2023 Matematik 8 49
2022/2023 Fen 8 49
2022/2023 Ingilizce 8 45
2022/2023 Inkilap 8 46
2022/2023 Din Kiiltiirii 8 43
2022/2023 Matematik 7 20
2022/2023 Ingilizce 7 20
2022/2023 Tiirkce 7 13
2022/2023 Sosyal Bilgiler 7 19
2022/2023 Fen 7 80
2022/2023 Din Kiiltiirii 7 17
2022/2023 Tiirkce 6 44
2022/2023 Sosyal Bilgiler 6 54
2022/2023 Ingilizce 6 60
2022/2023 Matematik 6 60
2022/2023 Fen Bilimleri 6 60
2022/2023 Din Kiiltiirii 6 57
2023/2024 Tiirkce 8 192
2023/2024 Matematik 8 192
2023/2024 Fen Bilimleri 8 192
2023/2024 Ingilizce 8 190
2023/2024 T.C. Inkilap Tarihi ve | 8 191
Atatiirkciiliik
2023/2024 Din Kiiltiirii 8 91
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Tablo 16. Yillara Gére Ogrenci Basarist

2021/2022 591 230 0
2022/2023 563 233 0
2023/2024 614 248 0

Tablo 17. Yillara Gore Devam Devamsizlik

2021/2022 7 0
2022/2023 6 0
2023/2024 5 0

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.
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Tablo 18. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

o [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

e Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satm alma

imkanlari,
o Kullanilabilir biitce,

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gée,

Niifusun yas gruplarmna gore dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, lilkks yagama diigkiinliik, kirsal
alanda kentsel yagam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e ¢- Devlet uygulamalari,

e Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler

e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

o Bitki ortiisi,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
¢ Dogal afetler (deprem kusagmda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 19. GZFT Analizi

Ic Cevre

Gii¢lii Yonler

Zayif Yonler

Ogrencilerin Okula Ulasimmimn kolay Olmasi

Ogrenci sorumluluk duygularmin istenen diizeyde
olmamasi

Geng ve dinamik 6gretmen potansiyeli

Okuma aligkanliginin istenilen seviyede olmamasi

Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmas1

Anne ve baba (her ikisinin de) ¢alisan veli
sayisinin fazla olmasi

Ogrenciler okulda kendilerini giivende
hissetmektedirler

Okulda kapali spor alanlarinin yetersiz olmasi

.Personellerimizin ekip ruhuna sahip olmasi

Okul Aile Birligine yapilan bagislarin yetersiz
olmasi

Ogretmenlerimizin yeterli donanima sahip
olmasi.

Okul yonetimine katki saglayacak memur kadrosu
olmamast

Ogretmenlerimiz alanlariyla ilgili gelismeleri
takip ederek bilgilerini giincellemektedirler.

Temizlik personeli sayisinin yetersiz olmasi,
kadrolu olmamasi

Ogrenci sayismmn smiflarda dengeli dagilimi

Siniflarda etkilesimli tahtalarm olmasi

Spor salonumuzun olmasi

Konferans salonumuzun olmasi

Das

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Veli ve Hayirsever Vatandaslarin egitime
ekonomik acidan katki saglamalar1.

Toplumda siddet olaylarmm oranlarinda artis
olmasi.

Okulun sehir merkezinden uzak, giiriiltii ve trafik
sorunlarinmm olmadigi bir yerlesim bolgesinde
bulunmasi

Parcalanmis aile profili oranin artmis olmasi

Okula ulagimimn kolay olmasi.

Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin
olmasi. (Siber zorbalik vb.)

Bilisim teknolojilerinin gelismesi, bilgiye
ulagimin kolaylasmasi

Bilingsiz teknoloji kullanimi (bagimlilik) ve
teknolojik oyunlarin d8renci bagarisini diigiirmesi

Velilerin ekonomik durum ve egitim seviyesinin
yiiksek olmasi

Okulun yeni ve gelisen bir yerlesim bolgesinde

olmasi sebebiyle etrafinda siirekli ingaatlarin, is
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makinelerinin ve hafriyat kamyonlarinin
bulunmasi

Ogrenci velilerimizin ilcemizdeki kurum ve
lkuruluslarda 6nemli gorevlerde bulunmasi

Diger okul ve kurumlarla iletisimin gii¢lii olmasi.

2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltlirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.
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GELECEGE BAKIS




3. GELECEGE BAKIS

‘ 3.1 Misyon

Okulumuz icin belirlenmis olan egitim-6gretim programini, cevre faktorlerini de dikkate
alarak, etkili ve verimli bir sekilde uygulamak, 6grencilerin kabiliyetlerine ve inanclarina uygun bir
egitim hizmeti sunmak, onlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ihtiyaclarim karsilayacak
yeteneklerini gelistirmelerine ortam hazirlamak ve okulda 6grenmenin kalitesini artirmak temel
islevimizdir. Bizler 6grencilerimizin bireysel 6zelliklerine gore gelismelerini saglamak, onlara 6zgiir
diislinebilme yetenegini kazandirmak ve demokratik bireyler olmalarini saglayarak onlarin yiizyihin
gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek diizeye cikarilmasi adina topluma yararh bireyler olarak
yetistirilmesi icin variz. Tirk Milli Egitiminin amaclar 1s1g1nda; diinii, bugiinii ve gelecegi
biitiinlestirerek, erdemli insan olmanin idealini ve degisimi yasayacak 6zgiin, etkili ve nitelikli bir
okul toplumu olusturmaktir. Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda; Dogru, Diiriist, Cagdas,
Arastirmaci, Ozgiivenini kazanmus, Giizel iilkemizi; Hak ettigi yere getirmek icin, Siirekli calisan,
Bireyler yetistirmektir. Sonug¢ olarak, herkesin kendini degerli hissettigi ve gelistirme imkani
buldugu bilgi ve hosgorii iklimine sahip okul olmaktir.

3.2 Vizyon

Insanlar1 seven, onlara sayg1 duyan, sorumluluk bilinci gelismis 8grencilerin yetistigi; giiveni,
basariy1 ve saygmligi temsil eden demokratik bir okul olmak.

| 3.3 Temel Degerler

v" Once insan,

v Karsilikli given ve diirtistliik,

v' Saburli, hoggoriilii ve kararlilik,

v' Egitimde siireklilik anlayist,

v" Adaletli performans degerlendirme,
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v' Bireysel farklar1 dikkate almak,

v Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

v’ Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

v" Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

v' Siirekli geligsim

v Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak

3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donammh olarak bir iist 6grenime gecisi
Amag 1 saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

. . | Hedefe Baslangic¢ Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | pkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 SIkh@ | §khn

PG 1.1.1 Bir egitim ve

ogretim yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit 25 060 05 70 75 80 85 6 AY 6 AY

yaptiran 6grenci orani (%)

PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina devam

eden oOgrencilerin katihm |4 60 65 70 75 20 20 6 AY 6 AY
sagladigi  derslerin  not
ortalamasi

PG 1.1.3 20 giin ve tizeri

oziirsiiz devamsizlik yapan N5 5 5 il 4 3 2 6 AY 6 AY
ogrenci orani (%)

PG 1.1.4 20 giin ve tizeri

oziirlii devamsizlik yapan N5 3 3 3 D D 2 6 AY 6 AY
ogrenci orani (%)
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Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlar

Is birligi Yapilacak . el
Birimler Smif Ogretmenleri ve Ilgili Ogretmenler
*Yurt i¢i ve yurt dis1 go¢ hareketlerinin niifus dagilimini olumsuz etkilemesi
Riskler *Smif meveudunun fazla olmasinm 6grencilerin biitiinciil gelisim
ihtiyaclarina cevap vermeyi giliclestirmesi
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.
. S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
Stratejiler .. . . .. .
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4. DYK icerikleri 6grencinin hazir
bulunusluk seviyesi dikkate almarak
hazirlanacaktir.
SS5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini 15000 TL
Tespitler Dyk’larin 6grenci basarisina etkisi yildan yila artmakta ve motivasyonu
artirmaktadir.
Ihtiyaclar Dyk’larin daha verimli gegmesi i¢in fotokopi makinesi ihtiyact
bulunmaktadir.
TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
Amacg 2 " e .
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
’ alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oram artirilacaktir.
.. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig | Sikhg
PG 2.2.1 Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif 25 1 3 3 4 4 5 6 AY 6 AY
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
PG 2.2.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti 25 2 3 4 4 5 6 6 AY 6 AY
caligmalarina katilan 6grenci
orani (%)
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PG 2.2.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. 25 3 3 3 4 5 6 6 AY 6 AY
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

PG 2.2.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
¢ocuk oyunlari alt baghginda 25 10 15 18 18 20 25 6 AY 6 AY
en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

Koordinator Birim
Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlari

Is birligi Yapilacak Smif Ogretmenleri ve Veliler
Birimler
Riskler Ogrencilerin 6grenmesinde biitiinciil yaklasima hitap edememesi

S1. Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kullip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum,

cevre, egitim, spor, kiltlir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Okul bilinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuratilen bilimsel, sosyal,
Stratejiler kilturel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S6. Okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S8. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik dizenlenecektir.

S9. Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari

ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S10. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, U¢ aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak
—Namaz-, Arapca yarismalari gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlari tesvik
edilecektir.

Maliyet Tahmini 75000 TL
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Tespitler

Ogrenciler dzellikle Yiiz yiize gocuk etkinlikleri ile 6grenme ve eglenme firsat: olmaktadir.

Intiyaclar
Mali imkanlar
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
Amag 3 artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 3.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimeilik yonlerini artirmaya
CE iyonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Siki@ | Sikh
PG 3.1.1 Matematik dersi yil 10 42 43 45 48 48 50 6 AY 6 AY
sonu puani ortalamasi
PG 3.1.2 Tiirkge dersi yil sonu 15 45 48 50 55 60 70 6 AY 6 AY
puani ortalamasi
PG 3.1.3 Fen Bilimleri dersi 10 44 47 50 50 53 60 6 AY 6 AY
yil sonu puani ortalamasi
PG 3.1.4 Sosyal Bilimler dersi 10 50 53 55 60 70 75 6 AY 6 AY
yil sonu puani ortalamasi
PG 3.1.5 Yabana dil dersi y1l 10 45 48 48 50 55 60 6 AY 6 AY
sonu puani ortalamasi
PG 3.1'.6 Ogrenci basina 10 3 4 4 6 7 8 6 AY 6 AY
okunan kitap sayisi
PG 3.1.7 Okulun katihm
sagladig1 ulusal ve uluslararasi 10 1 5 6 7 7 8 6 AY 6 AY
proje sayisl
PG 3.1.8 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. 20 10 20 20 25 25 30 6 AY 6 AY
etkinliklere katilan Ggrenci
orani (%)
PG 3.1.9 Ortaokul 5.
siniflarda yabanc dil agirlikli 5 20 30 30 35 35 40 6 AY 6 AY
egitim alan 6grenci orani
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Koordinator Birim

Okul Idaresi , Rehber Ogretmenler ve Ziimre Baskan1 Ogretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

Smif Ogretmeni ve Veliler

Riskler Cevre etkisiyle 6grenci profilinde olugsan olumsuzluklar.
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar: tesvik
edilecek, okul igerisinde yapilan yarigsmalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi
saglanacaktir.

Stratejiler S3 Qkul kutuphages'1 zeng%‘nlestlrllecek,' ogrencilerin kitap okumasini
tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi
proje ve yarigsmalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.
S5 Ogrencilerin ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirhikli egitim almalar
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 50000 TL

Tespitler Ders not ortalamasinda ailenin etkisinin oldukca yiiksek oldugu tespit
edilmistir.

Ihtiyaclar

Cesitli aletler ve maddi olanaklar.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak
¢ amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 4.1 Egitim ve oOgretimin saghkh ve giivenli bir ortamda
: gerceklestirilmesi i¢in okul saghigi ve giivenligi gelistirilecektir.
.. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikh@ | Sikh
PG 4.1.1 Okulda yasanan 15 3 3 3 2 ) ) 6 AY 6 AY
kaza sayisi
PG 4.1.2 Bagmlilikla
i ieadle e e il Lomtile il 25 550 570 | 575 | 600 | 625 | 650 | 6AY | 6AY
egitim alan Ogrenci ve
Ogretmen sayisi
PG 4.1.3 Akran zorbalig ve
pescaaancaisilonylaney 20 525 570 | 590 | 600 | 625 | 650 | 6AY | 6AY
egitim alan Ogretmen, ogrenci
ve veli sayisi
PG 4.1.4 Saglhikh beslenme ve
e e 10 500 525 | 550 | 550 | 570 | 590 | 6AY | 6AY
verilen egitim alan Ogrenci,
ogretmen ve veli sayisi
PG 4.1.5 Hijyyen, gda
giivenligi, bulasici hastaliklar
ile ilgili konularda verilen 10 580 600 625 650 675 675 6 AY 6 AY
egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve personel sayisi
PG 4.1.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci ve 10 550 575 575 600 600 625 6 AY 6 AY
O0gretmen sayis1
PG.4.1.7 Afet ve acil durum 10 3 3 3 4 4 5 6 AY 6 AY
tatbikat sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi , Rehber Ogretmenler ve Ziimre Baskam Ogretmenler

IS. b.lrhgl Yapilacak Smif Ogretmeni ve Veliler
Birimler
Riskler Verilen egitimlerin 6grenci lizerindeki etkisinin yeterli olmamasi
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S1 Egitim ortamlar is saghigi ve glivenligi

yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite,
hijyen, bulagici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar1
ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve

ety salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢calismalar
yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen
ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir. S5 Okulun afet ve acil
durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 75000 TL
Tespitler 5
Ogrenci lizerinde olumlu etkiler oldugu goézlemleniyor
Ihtiyaclar
Egitimleri verecek profesyonel personel
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 5 Egitim ve 0gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi
Hedef 5.1 o
saglanacaktir.
” . | Hedefe Baslangic¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig | Sikhg
PG 5.1.1 Hizmet ici egitim
alan yonetici ve 6gretmen 10 50 54 54 54 54 54 |6 AY 6 AY
say1sl
yardimei personel sayisi
PG 5.1.3 Uzaktan hizmet ici
egitime katilan Ogretmen 10 45 50 50 54 54 54 6 AY 6 AY
sayis1
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PG 5.14 Ulusal ve

uluslararasi projelere katihm
saglayan 6gretmen sayisi

10 10 10 6 AY 6 AY

PG 5.1.5 Ogretmenlere
yonelik diizenlenen egitim
say1s1

10 10 12 12 6 AY 6 AY

PG 5.1.6 Yoneticilere yonelik
diizenlenen egitim sayisi

15 6 AY 6 AY

PG 5.1.7 Yiiksek
egitimini siirdiiren/
tamamlayan 6gretmen ve

yoOnetici sayisi

lisans

10 6 AY 6 AY

PG 5.1.8 Doktora egitimini
siirdiiren/tamamlayan
Ogretmen ve yonetici sayisi

15 6 AY 6 AY

Koordinator Birim

Okul Idaresi , Rehber Ogretmenler ve Ziimre Baskan1 Ogretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

Smif Ogretmeni ve Veliler

Riskler

Verilen egitimlerin uygulanma alanlar1 lizerine etkisi

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar1 tespit
edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardime1 personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1
saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla
verilen egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, ig doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

15000 TL

Tespitler

Personelin farkindalik oraninda artislar goriilmiistiir..

Ihtiyaclar

Profesyonel personel
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Smif Ogretmeni ve Veliler

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler
vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

150000 TL

Fiziki iyilestirmeler.
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME




4. MALIYETLENDIRME

Tablo 20. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 15000 17500 20000 22500 25000 90000
Hedef 1.1 15000 17500 20000 22500 25000 90000
Amag 2 75000 80000 85000 90000 95000 425000
Hedef 2.1 75000 80000 85000 90000 95000 425000
Amac 3 50000 55000 60000 65000 70000 300000
Hedef 3.1 50000 55000 60000 65000 70000 300000
Amac 4 75000 80000 85000 90000 95000 425000
Hedef 4.1 75000 80000 85000 90000 95000 425000
Amacg 5 15000 17500 20000 22500 25000 90000
Hedef 5.1 15000 17500 20000 22500 25000 90000
Amacg 6 150000 175000 200000 225000 250000 1000000
Hedef 6.1 150000 175000 200000 225000 250000 1000000
Genel
Yonetim 45000 50000 55000 60000 60000 300000
Giderleri
TOPLAM 425000 475000 525000 575000 620000 262000
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5.BOLUM

IZLEME VE

DEGERLENDIRME




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile mimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1 aymda
ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan izlemenin
ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilacaktir.

Izleme ve Degerlendirme Modeli

Gostergelere iligkin

[ yihin ilk 6 aylik
I doénemine ait
| gergeklesmelerin
\ tespiti
Yillik gergeklesme ( 7
durumlarinin, varsa hedeften ilk 6 aylik gerceklesme
} sapmalarlp ve ahpmasn gereken durumlarini igeren raporun
degerlendirilmesi ' tst yoneticiye sunumu
\\ ‘\\/
Yillik gergceklesme
durummlarini igeren raporun l Yil sonu gdsterge 3
ust yoneticiye sunumu ve gerceklesmeleri igin gerekli
kamuoyu ile paylasilmas ) tedbirlerin alinmasi

| Stratejik planda yer

| alan gostergelere iliskin
yillik gerceklesmelerin

| tespiti
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket

icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini en 1yi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler

diisiindiigiinli 6grenmemize yardimci olabilirsin.
e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

2Bl E| e |gE| B

. . . .. . 2 = = N = o ©

NO ILKOKUL OGRENCILERI ICIN =8| 2 z |E =z >

KONU BASLIKLARI ZZ| £ | £ |2 E| E

X3 5| 2 |2E| §

N N
01- Okulumu seviyorum. OO O] 0O1]0
02- |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. O O ) ) )
03- |Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. O71 0O 10O 11010
04- |Ogretmenim adildir. OO 101010
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor. OO 10O 11010
06- [Yardima ihtiyacim olursa dgretmenim bana yardim eder. O O ) ) )
07- |Ogretmenim derse katilman saglar. O71 0O 10O 11010
08- |Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir, O ) O O O
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. () ) @) @) @)
10- |Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O O O O )
11- [Teneffuslerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. () ) ) ) O
12- |Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistirtyor. () @) @) ) @)
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25 E|z|ef E
v v . e e . =g B B N -~ o =)
ORTAKOKUL OGRENCILERI ICIN = o o 5 | = = >
NO Sz = = | £ =2 =
KONU BASLIKLARI 2= = s |7 E E
S5 5|3 &3 ¢
M| M v, v,
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O O ) O
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. () () ) ) O
03-  |Okulun fiziki kosullarin1 yeterlidir. O O ) ) )
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. O) O) ) ) O)
05 Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 0
" karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- (Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. @) @) ) ) ()
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) O) O) O)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O10 101010
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09 fehberlik ediyor. O10 101010
10- Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. O) O) ) ) )
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) ) ) )
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) ) ) )
13- (Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) O) O) O)
14- 6(zlgiretmenlerim beni daha iyi performans gdostermem igin tesvik 0 0 0 0 0
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemler
15 | o O] 010100
16 (Sﬁlinelv ve odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 0 0 0 0 0
slinliyorum.
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) O) O) O) O)
18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O) O) O) O) O)
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O) O) O) O) O)
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. O) O) O) O) O)
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25 5| g|2f E
. v v . s . . =L = - N = o =S
NO LiSE OGRENCILERI iCiN =s| | 7z |E& &
KONU BASLIKLARI Z=| = s |2 E|l E
i35 3% &3 =
M| M v, v
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O O ) O
02- (Okul temiz ve hijyeniktir. O O O O O
03- |Okulun fiziki kosullarm yeterlidir. O O ) ) O
04- (Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. () ) ) ) )
05 Farkl kiiltiirlerden gelen dgrencilerin bu okulda memnuniyetle O O O O 0
" |karsilanacagim diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () ) ) O)
07- |Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) O) O) O)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim
08- dogrultusunda faydalanabiliyorum. O O O O O
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09 tehberlik ediyor. OO 101010
10- |Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. ) () ) ) O)
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. ) ) ) ) )
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () ) () () @)
13- (Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ) @) @) ) )
14- 6(zlgiretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik O O O O O
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemler
15- | onr O[O 10100
16 (Sﬁling‘V ve odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu O O O O O
stiniiyorum.
17- |Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) ) O) ) )
18- |Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinr. O O) O) O O
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () ) ) @)
20- [DYK’leri yeterli buluyorum. ) O ) ) )
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2| E| g |lgs =
NO MESLEK LiSESi OGRENCILERI iCiN S8 2 |E2 2
KONU BASLIKLARI « | £ | E |2 E E
£ XM
8
N
01- (Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O O ) O
02- (Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) O) O) O)
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. O) O) O) O) O)
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) O) O) O)
05 Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 0
" |karsilanacagim diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. @) @) O) O) ()
07- |Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) ) ) O)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O O O O O
09 Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu O O O O O
" |hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dig1 0 0 0 0 0
faaliyetler..) yeterli buluyorum.
1 Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt 0 0 0 0 0
" lyapimin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
12- Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in gerekli 0 0 O O O
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diigiiniiyorum.
13- (Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. ) ) ) ) )
14- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) ) ) )
15- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ) ) ) ) )
16 |Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) O) O) O)
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik
17 o Y1 PETIOTIARS gostetinem fei fevt O]lO]0]0]O0
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemlerle
18- | O[O 10100
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. O) O) O) O) O)
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. O) O) O) O) O)
’1. (Sﬁline‘l‘v ve odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 0 0 0 0 0
slinliyorum.
22- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) O) O) O) O)
23- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O) O) O) O) O)
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligmalar1 hakkindaki gériislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

£
=
S gl g
z £ E | B =
s .. = £ S | X 8 s
OGRETMENLER ICIN s o | =% >
NO 4 2z = | g = =
KONU BASLIKLARI s | £ | E|2E| E
£ 2| M
g
~
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. @) ) ) ) ()
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) O) ) ) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) @) @) )
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik 6nlemleri alir. O 10101010
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) O) O) O)
06- gllilllllumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari 0 0 0 0 0
yOr.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. O) O) ) ) )
Okulumuz, d6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- ortami olusturmustur. O O O O O
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim
09- | S PTOE Fin e Gydheim iy ’ OlO0]lO0]0]O0
10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. O) O) O) O) O)
11- Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin 0 0 0 0 0
bir politikasi vardir.
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. O) O) O) O) O)
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O) O) O) O) O)
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. O) O) O) O) O)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. O) O) O) O) O)
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. O) O) O) O) O)
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. O) O) O) O) O)
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligsmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

=
=
S E| E
= g £ |o = =
: L s | E S |X 5 3
VELILER ICIN s o 2 = =N >
NO % | =z | 5 |E&g| E
KONU BASLIKLARI « | £ | E |25 E
£ ol I
g
N>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) ) @) @) @)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) O O ) @)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) ) () ()
Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. 01010710710
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) ) ) ) O)
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimct olabilir. | () () ) ) O)
07- |Okul ¢ocugumun &grenme ilgisini giiglendiriyor. @) ) @) @) )
08- |Okul gocugumun ahlaki geligimini tegvik edebilir. ) ) ) ) )
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- | . ) 0) 0) 0) O
yonleriyle anlamama yardime1 oluyor.
Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda
10- eni iyi bilgilendiriyor. O101010710
1 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile O O 0O 0) 0
" |karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  (Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () () () ) )
13- |[Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. @) O O) ) )
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () () ) )
15- |Okul, ¢ocuklarm gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. | () @) @) @) )
16 |Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. () ) @) @) @)
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. @) O) @) O O
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ) O O) O O
19- (Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. O71 0O 10O 11010
20- |Cocugumu okumaya tegvik ederim. O71 0O 10O 11010
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ) ) ) ) )
22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O O O O O
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Sinif tekrar
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Disi etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve G6zlem Faaliyetleri

1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere Katilim

1.3. Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihhm ve devam

1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (go¢menler, romanlar,
mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)

1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

1.7. Bir iist 6@renime gecis

1.8. Mezuniyet orani

2. Egitim ve Ogretimde Kalite

2.1. Akademik Kazanimlar

2.1.1. Tirkge ve yabanci dil

2.1.1.1.
2.1.1.2.
2.1.1.3.
2.1.1.4.
2.1.15.
2.1.1.6.

Dinleme

Konusma

Okuma

Yazma

Okunan Kitap Sayis1

Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri

2.1.2. Matematik

2.1.3. Fen Bilimleri

2.1.4. Sosyal Bilimler

2.1.5. Meslek Dersleri

2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri

2.2.1. STEM

2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi

2.2.3.1.

Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi

2.2.4. Finansal Okuryazarlik

2.2.5. Dijital Okuryazarlik

2.2.6. lletisim ve Is Birligi

2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girisimcilik
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2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢ozmeden ¢atisma ¢ozmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Aragtirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalar1
2.5. Ol¢me ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Simavlar1
2.5.2. Ulusal Smavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkéanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Bolimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
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3.1.13.
3.1.14.

Oyun Alanlar1
Bilisim Siniflar1

3.2. Mali Yonetim

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.24.

Doner Sermaye Gelirleri
Mal ve Hizmet Alimlar1
Enerji Verimliligi
Kaynak Tasarrufu

3.3. Insan kaynaklan

3.3.1.

3.3.

33
33
33
3.3
3.3
3.3
3.3.2.
3.3
3.3
3.3
3.3
3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

2.4.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1

.1.3.  Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler

1.4, Aday Ogretmenlik

.1.5.  Mentorluk ve Kocluk

.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri

.1.7.  Personel Odiil Yonetimi

Okul Yoneticilerinin Mesleki Geligimi

2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1

.2.2.  Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
.2.3. Mentorluk ve Kocluk

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

3.4. Organizasyon

34.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.
3.4.7.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimcilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

[zleme ve Degerlendirme

Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinden Yararlanma

3.4.8. Ogrenci Islerinin Y®&netimi

3.4.9. Kurum l¢i Iletisim

3.4.10. Okul Toplum fliskileri

3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi

3.5.1. Kantin

3.5.2. Tuvaletler

3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig

3.5.4.

Saglikli Beslenme ve Obezite
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3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saglig1 ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. ik Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1.  Deprem

3.6.22. Sel

3.6.2.3. Heyelan

3.6.2.4. Yangmn

3.6.25. (Cig

3.6.2.6.  Salgm hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

izleme izleme

Donemindeki Yil Donemindeki Performans (%) (C-
Sonu Hedeflenen Gerceklesme A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

Hedefe |Plan Donemi
Etkisi | Baslangic
(%) | Degeri *(A)

Performans
Gostergesi

PG 1.1.1 Her
donem simf
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2 En az

bir aile f:gltlml 40 25 75 60 70
alan veli oram

(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 icin performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi goz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmustir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gdstergelerinin performans diizeyi dikkate
alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacagmin
analizi yapilir. Hedeflene degere ulagilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir.
Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1°in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmastyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 +
%28 = %88
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